Ihr Energiedienstleister
in der Ostschweiz ‘ (

Die Warme Netz Ostschweiz AG (WNO) wurde im Dezember 2024 von sieben erfahrenen Partnern gegriindet, die
umfassendes Know-how in den Bereichen Projektentwicklung, Netzbetrieb, Systemintegration und nachhaltige
Energiegewinnung einbringen. Die Aufgaben der WNO umfassen die Finanzierung, Projektentwicklung, Planung, dem
Vertrieb sowie den Bau und Betrieb von Warme-Verbundlosungen in den Ostschweizer Kantonen Thurgau, St. Gallen,
Appenzell Innerrhoden und Ausserrhoden sowie in angrenzenden Regionen. Mit innovativen Technologien gestalten
wir gemeinsam die Zukunft einer klimafreundlichen Warmeversorgung. Der operative Betrieb der WNO erfolgt Mitte
2025. Per 1. Juli 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir fiir diese spannende und richtungsweisende Aufgabe eine
engagierte Personlichkeit als

Senior-Projektleiter 100% (m/w)

lhre Aufgaben

e Entwicklung, Planung und Realisierung neuer Warmeverbund-Projekte

e Akquise und Verkaufsaktivitaten bei neuen Warmeverbund-Projekten

e Erarbeitung von projektspezifischen Entscheidungsunterlagen, technischen Spezifikationen sowie
Evaluation von Lieferanten und Produkten

e Erstellung von Projektkalkulationen, Ausschreibungsunterlagen und Offert-Auswertungen

e Begleitung aller Projektphasen: von der Entwicklung und Akquise Gber Vertragsverhandlungen,
Ausschreibung und Ausfiihrung bis hin zur Inbetriebnahme und Ubergabe an die Abteilung Betrieb und
Instandhaltung

e Finanzielle und administrative Abwicklung der laufenden Projekte

e Ausbau-Potential des Aufgabengebiets als Teamleiter und Stellvertreter des CEO

lhr Profil

e Technische Grundausbildung im Bereich Heizungs-, Sanitar- oder Elektroinstallation bzw. als
Heizungsplaner:in

e Weiterbildung im Bereich Warme/Kalte, Energie und Umwelt, Bau, Maschinenbau oder dhnlich

e Versierte Berufserfahrung in der Projektleitung, idealerweise im Bereich Warmeversorgung
(Warmeerzeugungsanlagen/Warmeverbunden) oder Energietechnik

e Kommunikative, Giberzeugungsstarke und umsetzungsorientierte Personlichkeit mit hoher Flexibilitat und
ausgepragter Teamfahigkeit

e Analytisches Denken und sehr selbstandige Arbeitsweise mit gutem Organisations- und
Verhandlungsgeschick

e Zuverlassiges Handeln im Aufgabenbereich und eine grosse Verlasslichkeit in der Arbeitsausfiihrung

e Sicherer Umgang mit Projektmanagement-Tools und MS-Office-Programmen

e Freude am direkten Kontakt mit Kunden, Planern und Lieferanten

Wir bieten

Es erwarten Sie spannende und abwechslungsreiche Projekte in einem zukunftsorientierten Umfeld mit grossen
Gestaltungsspielraum sowie innovativer Unternehmenskultur. Sie kdonnen eigenverantwortlich Wirken und lhr
Fachwissen gezielt einbringen. Zudem bieten wir attraktive Anstellungsbedingungen und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten. Schatzen Sie die Zusammenarbeit mit einem erfahrenen und engagierten Team und agieren
Sie gerne selbstandig? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Gemeinsam fiir eine klimafreundliche Warmeversorgung in der Ostschweiz — werden Sie Teil dieser Zukunftsvision!

Kontakt
lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie unter hr@wno.ch ein. Bei allfalligen Fragen oder
Unklarheiten wenden Sie sich an Corina Briicker, Head of Human Resources, 071 571 41 43. Wir freuen uns auf Sie!
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